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Resumen ejecutivo

Participar en un documental para contar una historia
personal es un acto de gran contundencia, pero también
genera una sensacion de vulnerabilidad, en especial

si se deben narrar reiteradamente historias de trauma
personal.

En 2024, Peace is Loud y DocuMentality se asociaron para llevar a cabo una iniciativa
de investigacion que permitiera comprender la manera en la que la experiencia

de formar parte de un documental afecta la salud y el bienestar de las personas
participantes. La investigacion se realizé mediante grupos focales con personas de
todo el mundo que habian participado en documentales.

Nuestros resultados muestran que tanto las relaciones como las preocupaciones
practicas repercuten en el bienestar de las personas participantes de un documental.
De acuerdo a los testimonios, las mayores consecuencias eran resultado de la
presencia o la ausencia de los siguientes factores:

® La transparencia en torno al proceso de produccion, por ejemplo, a nivel de los
objetivos cinematograficos, la financiacion, la retribucion y la distribuciéon del
documental.

» El consentimiento en torno al proceso de rodaje y a la forma de representar a
las personas participantes.

» La comprension y la sensibilidad de quienes estan a cargo del documental con
respecto a las experiencias de vida en términos de los limites, la identidad,
la cultura, las dindmicas de poder y la situacion juridica de la persona
participante, entre otros aspectos.

+ El apoyo del equipo cinematografico hacia las personas participantes,
incluyendo la atencion fisica, emocional, interpersonal y espiritual necesaria
para garantizar una participacion agradable durante la produccion.

» Los efectos inesperados, tanto positivos como negativos, tras el estreno del

documental, que en algunos casos cambia de forma impredecible el curso de
la vida de las personas participantes.
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A partir de estos hallazgos, hemos creado ocho
estrategias de cuidado, que se detallan en el ultimo

apartado de este informe:

Transparencia

La entidad o la persona a cargo del
documental debe entablar un didlogo
abierto sobre el proceso de produccion
y las intenciones del documental,
desde la preproduccion hasta la
distribucion.

Consentimiento informado y
continuo

Se debe entablar un dialogo
transparente con la persona o la
entidad a cargo del documental
para que quienes participan ejerzan
su consentimiento y su albedrio de
manera informada y continua.

El cuidado colectivo

El cuidado de las personas
participantes por parte de la entidad
o la persona a cargo del documental
debe manifestarse mediante un trato
respetuoso, la sensibilidad en torno a
las necesidades de quienes participan
y la modificacion de los procesos
segln se requiera.

Atencion al bienestar emocional

El bienestar emocional de las
personas participantes debe ser una
prioridad de la persona o la entidad

a cargo del documental, y se deben
ofrecer nuevos recursos de apoyo para
ese fin.

5.

Representacion y sensibilizacion
El equipo cinematografico debe
sensibilizarse acerca del tema en vez
de esperar que sean las personas
participantes quienes les ensenen
acerca de la tematica en cuestion.
Debe haber una intencionalidad clara
en la representacion tanto al frente
como detras de camara.

Garantia de accesibilidad

El equipo cinematografico debe
asegurarse de que las personas
participantes tengan todo lo que
necesitan para colaborar plenamente.

Busqueda de retribucion

La persona o la entidad a cargo del
documental debe encontrar la manera
de que las personas participantes
obtengan beneficios por su
colaboracion, tales como retribucion
econdémica o nuevas oportunidades,
entre otros métodos.

Apoyo tras la finalizacion del
documental

La persona o la entidad a cargo
del documental debe orientar a
las personas participantes para
sortear las cuestiones practicas
o0 emocionales que surjan tras el
estreno.

Esperamos que este informe brinde a cineastas, financiadoras, y a la industria en
general, la oportunidad de reflexionar acerca de la forma de hacer del bienestar una
prioridad, y promoverlo en favor de las personas que participan en un documental.
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Introduccion

Peace is Loud y DocuMentality idearon y coordinaron grupos focales con
participantes de documentales de todo el mundo para comprender mejor los efectos
que la colaboracion en proyecto de este tipo tiene sobre la salud y el bienestar. Este
informe comparte resultados de dichos grupos.

Objetivos del proyecto

Esperamos que este informe ayude a la industria documental a comprender

mejor las experiencias de personas participantes y a evaluar las formas en que la
comunidad cinematografica puede hacer de la salud y el bienestar de las personas
participantes, una prioridad.

Invitamos a cineastas, financiadoras, distribuidoras y otras entidades pertinentes a
unirse a nuestro debate sobre cdmo manifestar nuestro respeto hacia las personas
participantes durante el proceso de creacion de un documental.

Este informe también pretende compartir y validar las experiencias de quienes
participan en documentales, y compartir este conocimiento con cualquier persona
que se plantee participar en un documental en el futuro.

Metodologia y perfil demografico

Este informe estd basado en el anélisis de tres grupos focales realizados con 22
participantes de documentales a principios de 2024. Los grupos focales fueron
dirigidos por Malikkah Rollins y Rebecca Day, de DocuMentality. Uno de ellos conté
con la codireccion de Nika Khanjani.

Las personas participantes nos compartieron detalles sobre su identidad para que
se pudiera garantizar una representacion plena de la diversidad de la comunidad
cinematografica en el estudio. De 22 participantes:

« #13 se identifican como personas BIPOC [identidades negras,
indigenas y otras identidades racializadas])

+ 19 se identifican como personas con discapacidad

+ +5 se identifican como LGBTQIA+

« #1 prefiere autoidentificarse como queer
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Mujeres

Hombres

No binaria

Trans no binaria

Cisgénero y disforica

Género fluido

Una version de mujer

Decidio no compartir su género

Participantes por rango de edad:

21-30
31-40
41-50
61-70
Desconocido

Las personas que participaron en los grupos focales viven en
zonas muy diversas, como Estados Unidos, Inglaterra, Kenia,
Tanzania y Sudafrica. Los grupos focales se realizaron en inglés.

Nota: Todas las aportaciones de las personas participantes se han anonimizado para

garantizar que contribuyeran libremente. Las citas de este informe se han editado para omitir
o modificar informacion identificable, asi como para mejorar la claridad y la brevedad.
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Definiciones

¢A quién se le considera participante de un documental?

Esta investigacion considera que una “persona participante de un documental”

es aquella que ha aportado su historia a un documental. En los documentales, no
entrevistamos a ninguna persona para que comparta Unicamente su conocimiento
sobre el tema, sin ademas destacar aspectos de su historia personal.

¢Qué entendemos por documental?

Utilizamos “documental” como un término general, que abarca cortometrajes,
largometrajes, series y programas de television basados en hechos reales. No
pusimos ningun limite a la fecha en la que aparecio la persona participante en el
documental. Al momento en el que se realizaron los grupos focales, un pequeno
nimero de documentales seguia en proceso de produccion, pero la mayoria ya se
habia lanzado y distribuido. Muchos documentales, aunque no todos, muestran a las
personas participantes organizando un movimiento politico o social, o cuentan su
historia dentro de un contexto politico mas amplio.

¢Qué entendemos por cineastas?

En este informe, utilizamos el término “cineasta” o “persona o entidad a cargo del
documental” o ”a cargo de la realizacion” en un sentido amplio para referirnos a las
personas o entidades que participan en el desarrollo, la produccién, la posproduccion
y la distribucién de un documental. La mayoria de las veces, nos referimos a las
personas o las entidades responsables de la direccion o la produccién, pero en
ocasiones también se incluye a quienes realizan el montaje, la financiacién y la
distribucién, entre otras tareas.

Estructura del informe

La primera parte relne las experiencias de las personas participantes durante
la creacién y la distribuciéon de un documental. Esto refleja la amplia variedad

de experiencias que se compartieron con relacién a cada etapa del proceso de
realizacion del documental.

La segunda parte ofrece reflexiones sobre las formas en que cineastas pueden
ofrecer apoyo, a partir de los recursos que las personas participantes consideraron
mas utiles. Ofrecemos una lista concisa de puntos que las personas o las entidades
a cargo de un documental deben tener en cuenta al iniciar y crear documentales con
personas que aporten su historia, y también mencionamos recursos adicionales.
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Experiencias de participantes

de documentales

Espectro de consentimiento



Ausencia de consentimiento

“La pelicula estaba en la
ultimisima etapa de montaje,
y ni siquiera habiamos
visto un formulario de
consentimiento. Le restaron
importancia diciendo:

‘Oh, esto es solo una cosa
juridica que tenemos que
hacer para asegurarnos de
no meternos en problemas
y decir que sabias que
habia una camara alli’. De
ninguna manera teniamos
idea del impacto que podria
tener un documental, de su
profundidad, ni de lo que
mostraba. De verdad pensé
que iba a ser una de esas
peliculas de YouTube de diez
minutos. No tenia ni idea
de que fuera un documental
de hora y media. Nos
mantuvieron a ciegas™.



Consentimiento desinformado

“Yo di mi consentimiento

por escrito muy pronto,
antes de que empezaramos
a rodar. Sin embargo, alin

no tenia ni idea del alcance
de mi consentimiento. No
sabiamos si iban a ser

dos semanas o dos anos.
Terminé dedicando cuatro
anos de mi vida al rodaje.
No tenia ni idea de cuales
eran las intenciones ni la
trayectoria del documental,
y de hecho nunca hablamos
de ello. Me preguntaba cosas
como: éeste documental
estara en Sundance o solo en
YouTube? No puedes dar tu
consentimiento a menos que
sepas esas cosas. Tampoco
creo que tuvieran las
respuestas al principio, pero
no me informaron de nada
durante la produccion”.



Consentimiento continuo

Por otra parte, una persona compartié en los
grupos focales que en su documental existia un
proceso de consentimiento continuo solamente
porque fueron capaces de defender sus
intereses.

“Tuve que luchar por el
consentimiento y sensibilizar al
equipo de cineastas. Yo decia:
‘No quiero hacer esto. Puedo
dejar de filmar si no estan

de acuerdo’. Hubo algunos
momentos tensos, pero siempre
tuve la sensacion de que la
directora queria comprender la
situacion, y lo hizo. Quiza sea
dificil trabajar con historias
delicadas como la mia si la
persona es muy escandalosa

y quiere que todo el mundo
participe en el proceso. Eso

no le gusto a la directora,

pero se aguanto. Siempre nos
esforzamos por asegurar el
consentimiento”.



Dinamicas de poder

“No tenia muchas ganas

de salir en camara, pero
quienes financiaban el
proyecto sabian como
persuadir. Participé
totalmente a reganadientes.
Las cosas no salieron como
esperaba, tuve muchos
episodios depresivos, y me
invadié la vergiienza. Tenia
muchas ganas de retirarme
del proyecto, pero ya habia
recibido la financiacion,

y habia muchas partes
interesadas. é&Como les
diria que queria parar?
Senti la obligacion de llegar
hasta el final. Viendo en
retrospectiva, creo que

me ultrajé por voluntad
propia. Si hubiera hecho

el documental acerca de
alguien mas, quiza habria
sido mas amable”.



Relacion de participantes con la historia

Para otra persona participante, llegar a
un publico vulnerable era la principal
motivacion.

“El documental hablaba

de lo que supone vivir con
problemas de salud mental.
Desde mi infancia, sentia
un aislamiento mental
total. El documental fue
como salir del closet. Por
fin supe que la soledad no
era real. Sabia que podia
retirarme del documental

si lo necesitaba, pero para
mi también era importante
continuar. Queria compartir
el mensaje con cualquier
persona que creyera que
habia algo mal con su
forma natural de ser, para
que supiera que no esta
sola y que la salud mental
se puede controlar”.



PRODUCCION Y POSPRODUCCION

Relacion personal con cineastas



Otra persona participante narré un
conflicto ligero con una cineasta que no
respetaba su voluntad.

La cineasta “fue sensible

y respetuosa en exceso,

al punto de que resulté
irrespetuosa. Le di mi
consentimiento proactivo
para que me grabara en
situaciones extremadamente
vulnerables, como cuando
tenia una crisis emocional.
Pero en vez de hacerlo,
dejaba de grabar, bajaba

la camara e intentaba
consolarme. Yo le habia
dejado claro que si queria
tener un retrato fiel de mi
vida, tenia que filmar esa
parte de mi, y sin embargo
ella tomo la decision de que
yo no debia aparecer asi
ante la camara. Ella creia
que estaba siendo sensible y
respetuosa, pero yo tenia la
sensacion de que no estaban
obteniendo una descripcion
exacta de mi historia”.



Sensibilizacion para cineastas

Por el contrario, quienes se encargaron de
la realizacion y se informaron sobre las
necesidades de las personas participantes
tuvieron un impacto positivo.

“Mi experiencia fue muy
agradable y senti el respeto
del equipo porque tomaba
en cuenta las adaptaciones
que yo requeria para que

la experiencia fuera lo

mas accesible posible. No
usaron la falta de recursos
como excusa”.



Otra persona
participante comenté:
“Sugeri que se pagaran
honorarios a quienes
colaboraran en el
documental. Pensé en un
principio: ‘Bueno, no esta
tan mal, ¢no? Al menos
es algo’. Unos afos mas
tarde, me enteré de que
el documental habia
ganado millones de
dolares. Y dije: ‘¢Qué?
No nos beneficiamos de
nada de eso. No habrian
tenido ese dinero si

no hubiera sido por
nuestra contribucion.
Las historias de nuestras
vidas”.



“Rodamos mucho en la casa
de mi pareja, pero después
nos separamos de forma
bastante dificil. Deberia
haber estado pensando en
la ruptura, pero en realidad
pensaba: ‘¢Y ahora como
vamos a filmar?’ Pero
quien estaba a cargo de

la realizacion dijo que
podriamos simplemente
rehacer las escenas que ya
habiamos grabado. Eso me
sirvié mucho. Me alegré de
que la ruptura no formara
parte de la historia”.






DISTRIBUCION

Estreno del documental



Promocion del documental, cobertura mediatica,

festivales y campanas de impacto

Otras personas que participaron en documentales
sintieron la presion de “apoyarlo” durante las giras
en festivales.

“Cuando se estreno el documental,
habia muchisima cobertura

en medios, fama, entrevistas

y demas. Pero un participante

vio que lo que realmente

estaba ocurriendo era que

se estaban aprovechando de
nuestra colaboracion y éramos
un instrumento. El decidié
involucrarse menos, y los equipos
de realizacion y de produccion,
asi como la distribuidora, lo
aislaron, lo acosarony lo
amenazaron. El resto de quienes
participaban le decian: ‘Eh,
vamos, Unete al equipo, équé te
pasa?’. Luego, un aho y medio
después, nos dimos cuenta

de que todo lo que decia era

completamente cierto”. 21






El impacto del documental y la relacion de este

con sus participantes hasta la fecha

Otras personas mencionaron que el
documental fue un parteaguas en su vida.

“Aprendi mucho. Aprendi a
reconocer mi liderazgo, y eso
me transformé profundamente.
También aprendi muchisimo
acerca de competencias. Estoy
trabajando en espacios que
pensé que estaban totalmente
fuera de mi alcance. He
generado un verdadero valor
monetario a partir de la
exposicion que recibi gracias
a que tuve acceso a trabajos
de corto y de largo plazo que
nunca imaginé”.



Apoyo emocional para las personas participantes

Hubo casos donde se ofrecié apoyo
emocional y para el bienestar durante la
produccion, lo cual fue muy datil.

En un caso, “hubo mucho
estrés” debido a las
circunstancias del rodaje.
“Nos recomendaron que todo
el equipo tuviera terapeutas
a su disposicion. Fue
extremadamente util contar
con ese apoyo para hablar
tanto sobre las diversas
tensiones entre el equipo
como sobre las tensiones
mas profundas que generaba
el tema. Me ayudé mucho
contar con un espacio al
cual acudir, desacelerarme y
hablar sobre como me sentia.
Durante la realizacion del
documental, habia una
sensacion de urgencia

y prisa, y no existia ese
espacio para preguntarse
‘.cOmo me esta afectando
esto como ser humano?’”,



Otra persona dijo lo siguiente:
“Creo que deberia haber

una organizacion que dé
apoyo a documentalistas y
participantes, porque muchos
de estos documentales tienen
un presupuesto muy reducido,
y no creo que los equipos de
cineastas tengan recursos
para ayudar a las personas
participantes”.



8 estrategias destinadas a
cineastas para el cuidado

de participantes de
documentales

Después de extensas conversaciones con las personas participantes con respecto a
su experiencia, hemos reunido con gusto una serie de consideraciones que ponemos
a disposicion de la comunidad de documentalistas, y en particular de cineastas.

Es importante resaltar que cada documental (y cada participante) es diferente, y
desaconsejamos que se adopten enfoques genéricos. No existe una formula magica,
ni una serie de pasos concretos a seguir. Reconocemos que este trabajo requiere
matices. Por el contrario, ofrecemos estas ideas para que sirvan de punto de partida
para debatir qué puede hacer nuestra comunidad para garantizar el mejor apoyo
posible para las personas participantes. Esperamos que nuestras sugerencias les
inviten a pensar si seria factible adoptarlas en su proyecto, io tal vez no! Aun mas
importante es que sigan reflexionando acerca de las relaciones entre cineastas y
participantes, y que escojan los métodos que mas les convengan.
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8 estrategias clave

A partir de las reflexiones de los grupos focales, detectamos ocho estrategias
clave de interaccidn para que los equipos de cineastas fomenten que las
personas participantes desarrollen un sentido de seguridad y de entusiasmo
con respecto al rodaje.

5. Representacion y sensibilizacion
El equipo cinematografico debe
sensibilizarse acerca del tema en vez
de esperar que sean las personas
participantes quienes les ensenen
acerca de la tematica en cuestion. Debe
haber una intencionalidad clara en la
representacion tanto al frente como
detras de camara.

4. Transparencia
La entidad o la persona a cargo del
documental debe entablar un dialogo
abierto sobre el proceso de produccion
y las intenciones del documental, desde
la preproduccién hasta la distribucion.

2. Consentimiento informado y
continuo
Se debe entablar un dialogo

4. Atencion al bienestar emocional

El bienestar emocional de las personas
participantes debe ser una prioridad
de la persona o la entidad a cargo del
documental, y se deben ofrecer nuevos
recursos de apoyo para ese fin.
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transparente con la persona o la 6. Garantia de accesibilidad

entidad a cargo del documental para El equipo cinematografico debe

que quienes participan ejerzan su asegurarse de que las personas

consentimiento y su albedrio de manera participantes tengan todo lo que

informada y continua. necesitan para colaborar plenamente.
3. El cuidado colectivo 7. Busqueda de retribucion

El cuidado de las personas La persona o la entidad a cargo del

participantes por parte de la entidad documental debe encontrar la manera

o la persona a cargo del documental de que las personas participantes

debe manifestarse mediante un trato obtengan beneficios por su

respetuoso, la sensibilidad en torno a colaboracidn, tales como retribucion

las necesidades de quienes participan econdémica o nuevas oportunidades,

y la modificacion de los procesos segun entre otros métodos.

se requiera.

8. Apoyo tras la finalizacion del

documental

La persona o la entidad a cargo

del documental debe orientar a las
personas participantes para sortear las
cuestiones practicas o emocionales que
surjan tras el estreno.



Ejecucion de las estrategias

Las personas participantes mencionaron practicas concretas que les ayudaron

a cuidar de su bienestar emocional. Si bien esta no es una lista exhaustiva,
compartimos ejemplos de practicas que tuvieron eco o gozaron de popularidad entre
un buen numero de participantes. No todas las practicas son pertinentes para todos
los proyectos, pero les invitamos a considerar si estas ideas pudieran ser oportunas
para su proceso creativo.

Transparencia

+* El equipo de cineastas mantuvo un dialogo abierto con las personas
participantes y les mantuvo al corriente de forma constante a lo largo de
la realizacion. Por ejemplo, se habl acerca de los suefios y las metas que
cada quien tenia con respecto al proyecto, el tiempo que cada persona podia
comprometerse, el grado de involucramiento del equipo cinematografico en
la vida de las personas participantes, la linea argumentativa del documental,
el grado de aparicidon de cada persona participante, y las fechas y el lugar de
distribucion del documental, entre muchos otros temas.

® El equipo de cineastas fue honesto desde el principio con respecto a lo que
desconocian, como la direccion en la que el proyecto evolucionaria.

# Las personas participantes pudieron ver el documental antes de su
lanzamiento o ser las primeras en verlo junto con su comunidad.

Para ver ejemplos de temas de debate, consulten la publicacién Bajo los reflectores: preguntas

cruciales a responder antes de participar en un documental, creada por Margie Ratliff,
participante de Subject y The Staircase, y Peace is Loud.

Consentimiento informado y continuo

> El otorgamiento del consentimiento no consistia simplemente en firmar
un formulario de autorizacion, sino que era el resultado de una serie de
conversaciones que ocurrieron a lo largo de toda la realizacion, donde es
posible que el equipo de cineastas les haya preguntado en varias ocasiones a
las personas participantes si deseaban continuar.

> Las personas participantes podian abandonar el proyecto o dejar de filmar sin
culpa ni coaccién.
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® Las personas participantes se involucraron en las decisiones durante la
produccion, la posproduccion o la distribucion desde una posicion de poder
y de libre albedrio, o al menos vieron un corte del documental para dar
comentarios que después se incluyeron en el montaje.

# Los formularios de autorizacion reflejaban los deseos de las personas
participantes y les permitian conservar ciertos derechos.

» El equipo de cineastas fue consciente de su raza, de su grado de poder, de su
posicionamiento y de las repercusiones que su presencia podria teneren la
comunidad de las personas participantes.

Para ver un ejemplo de cémo estructurar las conversaciones en torno al consentimiento,
consulten Asumir nuestra responsabilidad: Un recurso para crear cronogramas de
consentimiento, creada por la codirectora de Subject Jennifer Tiexiera y Peace is Loud.

El cuidado colectivo

® El equipo de cineastas establecio relaciones atentas y respetuosas con
las personas participantes gracias a acciones como dedicar tiempo para
conversar con ellas o comer en grupo.

+ El equipo cinematografico atendié inmediatamente las necesidades de las
personas participantes, tales como proporcionarles mascarillas al inicio de la
pandemia o conseguirles comida cuando no tenian acceso a ella.

® Cuando alguien que participaba se angustiaba, el equipo de cineastas se
mostraba flexible y tomaba descansos durante el rodaje, ponia en pausa la
produccion o repetia las tomas.

#® Para las personas participantes, no era obligatorio asistir a eventos como
conferencias de prensa, proyecciones comunitarias o en festivales, ni

conversatorios con el publico.

> El equipo de cineastas defendia a las personas participantes cuando recibian
un trato indebido, incluso de otras contrapartes de la industria documental.

Atencion al bienestar emocional

® El equipo cinematografico vigilé de forma deliberada el bienestar de las
personas participantes a lo largo del proyecto.

Historias Reales, Personas Reales

29


https://peaceisloud.org/?sdm_process_download=1&download_id=9511?utm_source=fgr&utm_medium=res&utm_campaign=esr
https://peaceisloud.org/?sdm_process_download=1&download_id=9511?utm_source=fgr&utm_medium=res&utm_campaign=esr

® Las personas participantes tuvieron acceso a terapia, defensoria o redes de
apoyo entre pares creadas especificamente para el proyecto, todo por cuenta
del equipo de cineastas.

+ El equipo cinematografico ralentizé el proceso de filmacién para que cada
participante lo procesara a su propio ritmo.

Representacion y sensibilizacion

+ Cineastas y equipos de rodaje compartian rasgos identitarios o experiencias
con las personas participantes, con lo que se logré una correcta
representacion delante y detras de camaras.

® En proyectos sobre personas con experiencias de vida distintas a las propias,
el equipo cinematografico se capacitd acerca de los temas mas relevantes, no
dependieron de que las personas participantes les instruyeran acerca de la
situacion, e hicieron preguntas conscientes y sensibles al trauma.

® El equipo de cineastas tomé medidas proactivas para que se comprendieran
y se atendieran las necesidades de proteccion de las personas participantes,
y respet6 su libre albedrio de no participar en actividades que supusieran un
riesgo.

Para saber mas acerca de la cinematografia responsable, consulten el documento del
Documentary Accountability Working Group From Reflection to Release: Framework for Values,

Ethics, and Accountability in Nonfiction Filmmaking.

Garantia de accesibilidad

#® El equipo de cineastas brind6 atenciones especiales en caso de necesidades
particulares o de discapacidad, como servicios de traduccion, subtitulos,
audiodescripciones, cuidado infantil, acceso a espacios privados, y locaciones
y alojamientos accesibles.

> El equipo de cineastas y participantes trabajo a un ritmo saludable, que logré
evitar el agotamiento fisico o emocional.

® El equipo de cineastas utilizé un lenguaje sencillo en vez de técnico al hablar
del proceso de realizacion del documental.

Para saber mas acerca de accesibilidad, consulten el documento de FWD-Doc Changing the
Narrative of Disability in Documentary Film: A Toolkit for Inclusion & Accessibility.
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Busqueda de retribucion

>

Las personas participantes recibieron crédito y retribucion por su aporte al
documental.

Las personas participantes recibieron el pago de cuotas de locacion o por el
uso de material de archivo.

Las personas participantes obtuvieron un pago por trabajar en la distribucion
o en la campafa de impacto, o recibieron ganancias, en caso de haberlas.

Durante las giras del documental, el equipo de cineastas cubri6 los gastos de
viaje, alojamiento y alimentacion de las personas participantes, ademas de
otorgarles un estipendio.

El equipo cinematografico ofreci6 capacitacion en temas de produccion para
las personas participantes o les ayudd a desarrollar una nueva competencia.

Apoyo tras la finalizacion del documental

>

El equipo de cineastas preparo6 a las personas participantes (y a sus
comunidades) para lo que pudiera suceder después del lanzamiento del
documental, en temas como capacitacion para lidiar con medios, seguridad e
intimidad digital, y el impacto de convertirse en una figura publica.

El equipo a cargo de la realizacion no presiond a las personas participantes
para que fueran parte de proyecciones o de conversatorios con el publico,
les pidi6 a quienes organizaron las proyecciones que enviaran sus preguntas
con antelacidn, y se aseguraron de que quienes moderaban los intercambios
supieran cdmo acallar preguntas perniciosas.

El equipo cinematografico cred planes de respuesta rapida en caso de efectos
contraproducentes o amenazas a la seguridad de las personas participantes.
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Preguntas de reflexion para cineastas

Distribucion y preproduccion

1.

¢Cémo han hablado de consentimiento en el pasado con las personas
participantes? ¢éQué ha funcionado bien? éQué ha supuesto un reto?

¢Estan conscientes de alguna dindmica de poder existente en documentales
donde hayan trabajado antes? éQué consecuencias tuvieron estas dindmicas de
poder a nivel personal o en las personas participantes? {Han debatido acerca
de estas dindmicas de poder con las personas participantes o con cineastas de
otros proyectos?

éQué relacion tenian las personas participantes con la historia del documental?
éPor qué decidieron participar?

Produccion y posproduccion

¢Qué tanto conocian los temas de los documentales que hicieron en el pasado?
Para documentales acerca de experiencias de vida distintas a la propia, ¢han
hablado con las personas participantes acerca de como quieren que se les
represente?

2. ¢éComo se ha abordado la retribucidn para las personas participantes? éSe debe
tener en cuenta algin riesgo?

3. ¢éComo se ha atendido la comodidad de las personas participantes durante el
rodaje? ¢Se ha hablado de sus preferencias con antelacion?

4. ¢Han invitado a las personas participantes a que se involucren en el montaje
del documental? éSeria benéfico para el documental que se entablaran
conversaciones con las personas participantes acerca de la representacion que
se les dio en pantalla?

Distribucion

1. ¢Han hablado con las personas participantes acerca del posible impacto del
documental en su vida antes del lanzamiento?

2. ¢Como se han involucrado las personas participantes en la promocion, las
actividades mediaticas, los festivales y las campafias de impacto? éQué apoyo
se ha brindado a las personas participantes para realizar estas tareas? éCual ha
sido su opinion al respecto?

3. ¢Qué efectos han tenido en las personas participantes los documentales en los

que ustedes han colaborado? éComo se sienten esas personas en retrospectiva
acerca de los documentales?
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Asumir nuestra responsabilidad: Un recurso para crear cronogramas de consentimiento
Jennifer Tiexiera y Peace is Loud

Bajo los reflectores: preguntas cruciales a responder antes de participar en un documental
Margie Ratliff y Peace is Loud

De la reflexion al lanzamiento: un marco para los valores, la ética y la responsabilidad en el cine
de no ficcion
Documentary Accountability Working Group

Changing the Narrative of Disability in Documentary Film: A Toolkit for Inclusion & Accessibility
FWD-Doc

DocuMentality

El objetivo de DocuMentality es generar un didlogo y un cambio colaborativo en torno a
los principales retos en materia de salud mental y bienestar que enfrenta actualmente
la comunidad documentalista: cineastas, equipo de filmacion y participantes.

Peace is Loud

Peace is Loud realiza investigacion e incidencia al igual que desarrolla recursos de
apoyo para que la industria documental dé la debida prioridad a los cuidados que
requieren quienes participan en documentales.

Documentary Participants’ Empowerment Alliance

La mision de Documentary Participant Empowerment Alliance es aportar herramientas
clave a todas aquellas personas que han aparecido o estan pensando en aparecer en
documentales. Estos recursos incluyen asesoria juridica y de salud mental, orientacion
profesional, mediacion y mentoria. También buscamos sensibilizar a quienes realizan
documentales y peliculas “basadas en hechos reales” sobre como relacionarse
éticamente con quienes participan en sus peliculas, y crear representaciones de
manera acorde.

Film in Mind

Film In Mind aboga por una mejor salud mental en la industria cinematografica,

a través del asesoramiento y terapia que ofrece a la comunidad de cineastas. Su
propuesta incluye Supervision, un espacio de reflexion para cineastas que quieran
resolver todas las problematicas profesionales cotidianas en un entorno imparcial y
libre de juicios. Las sesiones contienen ejercicios sobre la ética en la practica; el deber
de cuidary proteger por parte de cineastas, equipos de filmacion, participantes y
publicos, asi como las relaciones interpersonales y las dindmicas de poder.
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